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06, rue du Milieu, 14000, Caen 
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Française

Titulaire du Permis B et véhiculé

www.linkedin.com/in/stéphan-
blot-28b61421

SITE INTERNET,
PORTFOLIOS, RÉSEAUX
SOCIAUX

www.easyperformance.fr•

COMPÉTENCES
Respect des règles d'hygiène (BPF) et
sécurité (EHS)

Expert

Prise de décision stratégique

Expert

Travail en équipe/Sens de l'organisation

Expert

Communication efficace/Motivation du
personnel

Expert

Résolution de problèmes

Expert

Pack
Office/Windev/SAP/Minitab/MyUniversit
y/Trackwise/Workday/ Power
Bi/Wordpress

Opérationel

PARCOURS PROFESSIONNEL
Manager de Transition en gestion de Production, 11/2024 - Actuel
www.EasyPerformance.fr - Meyzieu - Freelance

Responsable de conditionnement/Packaging, 04/2007 - 10/2024
MYLAN - VIATRIS SANTE - Meyzieu, France - CDI
 

 

Responsable Technique Maintenance, 04/2006 - 03/2007
MERCK GENERIQUES - Meyzieu, France - CDI

Adjoint Responsable Industriel, 09/2004 - 10/2005
AIR LIQUIDE POLYNESIE - Tahiti, Polynésie Française - CDI

 
 
 
 

Mise en place de stratégies opérationnelles pour optimiser les processus
internes et réduire les coûts.

•

Création de solutions numériques : GMAO/GPAO/Logistique/Gestion des
pièces de format

•

Gestion d'une équipe, incluant le recrutement, la formation,
l'encadrement du personnel, ainsi que l'organisation des tâches et du
planning.

•

Gestion des budgets, suivi des dépenses et recommandation
d'ajustements.

•

Gestion de 5 lignes de conditionnement•

Pilotage d'une équipe de 34 salariés en 3x8•

Augmentation de la capacité du site de 20 à 60 m de boîtes.•

Respect des normes BPF - Zone Atex•

Construction du plan de charge usine (budget).•

Création d'outils numériques via logiciel Windev...•

Création du service technique maintenance.•

Supervision de l'ensemble des activités de maintenance préventives et
curatives, définition des moyens humains et techniques nécessaires.

•

Gestion d'une équipe de 7 salariés.•

Gestion d'un budget d'investissement Participation à la définition du
budget de maintenance et gestion des dépenses liées aux activités de
réparation.

•

Participation à la définition du budget de maintenance et gestion des
dépenses liées aux activités de réparation.

•

Phase de recouvrement au poste de Responsable industriel.•

Travail en partenariat avec l'inspection des sites classés du ministère de
l'Environnement.

•

Mise en place des normes de Sécurité, Qualité, Techniques et
Environnementales chez AIR LIQUIDE France sur le site polynésien (ISO
9001 – 14001).

•

STEPHAN BLOT
MANAGER DE TRANSITION EN GESTION DE
PRODUCTION - CONDITIONNEMENT -
FABRICATION - MAINTENANCE INDUSTRIELLE



Gestion budgétaire

Expert

CENTRES D'INTÉRÊT
Voyages : Tahiti - Mauritius - Asie -
DOM - US

•

Passion pour le Tennis - Voile - Sport
en salle

•

Passion pour les cuisines du monde•

LANGUES
Français

Langue maternelle

Anglais

Intermédiaire
Bulats : Nx 3-00 B1 Intermédiaire

Directeur de production industrielle, 09/1999 - 08/2004
PSA PEUGEOT - CITROEN - Caen, France - CDI

Technicien de maintenance industrielle, 04/1999 - 06/1999
GROUPE NESTLE - Lisieux - CDD

Technicien de maintenance industrielle, 07/1998 - 08/1998
MOULINEX - Caen - Intérim

Technicien de maintenance industrielle, 09/1994 - 06/1996
LACTALIS - Bayeux - Contrat d'apprentissage

Technicien de maintenance industrielle, 09/1991 - 06/1993
ISOROY - Honfleur - Contrat d'apprentissage

Technicien de maintenance industrielle, 05/1991 - 06/1991
RENAULT - Le Havre - Intérim
 

Gestion d'une équipe de 100 salariés en Liaisons au sol avec machines
transferts associées à des centres d'usinage à grande vitesse (Météor-
cdes numériques Siemens), et ilôts Fanuc/ABB robotisés

•

Gestion d'un budget MOE (2 800 K€) et Frais Généraux (1 276 K€).•

Lancement des véhicules 407 et C5 (trains arrière).•

Supervision des opérations quotidiennes du site de production et
coordination avec les autres départements.

•

Proposition de devenir responsable business unit du département
liaisons au sol (700 personnes en gestion) : démission pour
rapprochement de conjoint

•

Échanges avec les salariés pour découvrir leur métier et comprendre le
fonctionnement de l'entreprise.

•

Collaboration avec les équipes de production pour assurer la continuité
du processus industriel.

•

Saisie des interventions dans le logiciel de GMAO afin de préserver la
traçabilité des activités.

•

Maintenance préventive des équipements et installations selon le
planning (réglages, nettoyage, graissage, changement de pièces).

•

Maintenance préventive des équipements et installations selon le
planning (réglages, nettoyage, graissage, changement de pièces).

•

Intervention de maintenance corrective sur le parc de machines,
réparation des anomalies et des pannes.

•

Participation au projet de l'implémentation de chariots filoguidés.•

Détection de l'origine des pannes, établissement des diagnostics,
réparation et remise en service des installations.

•

Entretien préventif et correctif des installations techniques de
production.

•

Découverte d'un atelier maintenance au sein de la société Renault
Sandouville, dans le département Technique Maintenance..

•

FORMATION
MST : Techniques Avancées de la Maintenance, 09/1997 - 06/1999
Université Sciences et Techniques Le Havre - Le Havre, France

BTS : Maintenance Industrielle, 09/1994 - 06/1996
CFAI Caen - Caen, France

Baccalauréat profesionnel : Maintenance des systèmes mécaniques
automatisées, 09/1991 - 06/1993
CFAI Caen - Caen - assez bien


